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MUNICIPIO DE JOCOTITLAN

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

Numero NF 1
NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DEL CALCULO:

INTERPRETACION:

DIMENSION QUE ATIENDE:

FACTOR DE COMPARACION:

DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:

LINEA BASE

Sistema de Coordinacion Hacendaria del Estado de México con sus Municlpios
Manual para la Planeacion, Programacion y Presupuesto de Egresos Municipal 2025

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2025

Eje Transversal 1: Igualdad de Género

Institucionalizacion y transversalizacion de la perspectiva de género
02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre
020608050101  Coordinacion Institucional para la igualdad de género

de la sociedad, en igualdad de condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones.
V00 DIRECCION DE LAS MUJERES
152 Atencion a la Mujer

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
Tasa de variacion de la participacion de mujeres y hombres en las actividades de los programas de igualdad, equidad y prevencion de violencia.

(((NUmero de mujeres y hombres que participan en las actividades de igualdad, equidad y prevencion de la violencia en el afio actual / Total de mujeres y hombres que participan en las actividades de
igualdad, equidad y prevencion de la violencia en el afio anterior) -1)) *100

Contribuir a la igualdad sustantiva de oprtunidades, derechos y obligaciones entre mujeres y hombres mediate actividades de concietizacion y educacion que permitan un desarrollo integral de la

sociedad.
Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Anual
Registros administrativos TIPO DE INDICADOR:

N/A

Estratégico

CALENDARIZAdION TRIMESTRAL

Engloba los proyectos para promover en todos los ambitos sociales la igualdad sustantiva desde una perspectiva de género como una condicién necesaria para el desarrollo integral

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

MEDIOS DE VERIFICACION:

METAS DE ACTIVIDADES
RELACIONADAS Y AVANCE

TIPO DE FICHA: OSFEM

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4 META ANUAL
Numero de mujeres y hombres que participan en las actividades de PARTICIPACION Sumable 0.00 0.00 0.00 41.00 41.00
igualdad, equidad y prevencion de la violencia en el afio actual
Total de mujeres y hombres que participan en las actividades de igualdad , PARTICIPACION Sumable 0.00 0.00 0.00 35.00 35.00
equidad y prevencién de la violencia en el afio anterior
RESULTADO ESPERADO 0.00 0.00 0.00 17.14 17.14

Incrementar en un 17.14 % en comparacion del afo anterior

Registros administrativos de la participacion de mujeres y hombres en las actividades de los programas de igualdad, equidad y prevencién de violencia.

... Imparticion de cursos de formacion para el trabajo en distintas areas productivas. Consolidacion de una bolsa de trabajo que facilite la insercién laboral de mujeres y hombres
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MUNICIPIO DE JOCOTITLAN

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

Numero NP 1
NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DEL CALCULO:
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE:

FACTOR DE COMPARACION:

DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:
LINEA BASE

Sistema de Coordinacion Hacendaria del Estado de México con sus Municlpios
Manual para la Planeacion, Programacion y Presupuzsto ds Egresc

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2025

Eje Transversal 1: Igualdad de Género

Institucionalizacion y transversalizacion de la perspectiva de género

02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre

020608050101

Engloba los proyectos para promover en todos los ambitos sociales la igualdad sustantiva desde una perspectiva de género como una condicién necesaria para el desarrollo integral

Coordinacién Institucional para la igualdad de género

de la sociedad, en igualdad de condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones.
V00 DIRECCION DE LAS MUJERES

152 Atencién a la Mujer

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Porcentaje de mujeres y hombres beneficiados con los programas de igualdad, equidad y prevencién de violencia.

(Numero de mujeres y hombres beneficiados con programas de fomento a la igualdad, equidad y prevencion de la violencia / Total de la poblacién en el municipio) *100

Las mujeres y hombres del municipio cuentan con programas orientados a promover la igualdad y equidad de género, asi como la prevencion de la violencia.

Eficiencia

Registros administrativos

FRECUENCIA DE MEDICION:
TIPO DE INDICADOR:

3 municipal 2025

Anual

Estratégico

Las mujeres y hombres del municipio asisten y participan en la ejecucion de los programas orientados a la igualdad y equidad de género, como a la prevencion de la violencia.

0

CALENDARIZACION TRIMESTRAL

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

MEDIOS DE VERIFICACION:

METAS DE ACTIVIDADES
RELACIONADAS Y AVANCE
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Incrementar en un 0 % en comparacién del afio pasado

Imparticion de cursos de formacion para el trabajo en distintas areas productivas.

TIPO DE FICHA: OSFEM

LiC. GUADALUPé\G}\RC |A ALVAREZ
|

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4 META ANUAL
Numero de mujeres y hombres beneficiados con programas de fomento a BENEFICIADOS Sumable 0.00 0.00 0.00 36,019.00 36,019.00
la igualdad, equidad y prevencion de la violencia
Total de la poblacién en el municipio BENEFICIADOS Sumable 0.00 0.00 0.00 36,019.00 36,019.00
RESULTADO ESPERADO 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00

Registros administrativos de mujeres y hombres beneficiados con los programas de igualdad, equidad y prevencion de violencia.

Consolidacién de una bolsa de trabajo que facilite la insercion laboral de mujeres y hombres

.. .. e lIC'ROBERTO ALDRETE DAVILA

Realizar reuniones para la promocién de la cultura de igualdad, equidad y prevencion de la vioIencia’d.t}aaggr,_,«.Fﬁ .._‘lganir platicas en temas con perspectiva de género en el territorio municpal
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MUNICIPIO DE JOCOTITLAN

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

Numero NC 1
NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DEL CALCULO:
INTERPRETACION:

Sistema de Coordinacion Hacendaria del Estado de México con sus Municlpios
Manual para la Planeacion, Programacién y Presupuesto de Egresos Municipal 2025

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2025

Eje Transversal 1: Igualdad de Género
Institucionalizacién y transversalizacion de la perspectiva de género
02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre

020608050101  Coordinacion Institucional para la igualdad de género

de la sociedad, en igualdad de condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones.
V00 DIRECCION DE LAS MUJERES
152 Atencion a la Mujer

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Tasa de variacion en el nimero de muijeres y hombres en edad productiva capacitados.
((Namero de mujeres y hombres en edad productiva capacitados en el afio actual /NGmero de mujeres y hombres en edad productiva capacitadas en el afio anterior)-1) *100

Capacitar a mujeres y hombres para el trabajo realizado.

Engloba los proyectos para promover en todos los ambitos sociales la igualdad sustantiva desde una perspectiva de género como una condicién necesaria para el desarrollo integral

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral
FACTOR DE COMPARACION: Registros administrativos TIPO DE INDICADOR: Gestion
DESCRIPCION DEL FACTOR Las mujeres y hombres asisten en tiempo y forma a las capacitaciones.
DE COMPARACION:
LINEA BASE 0
CALEMDARIZACICN TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4 META ANUAL
Numero de mujeres y hombres en edad productiva capacitados en el afio CAPACITACION Sumable 0.00 138,528.00 0.00 138,528.00 277,056.00
actual
Numero de mujeres y hombres en edad productiva capacitadas en el afio CAPACITACION 0.00 138,528.00 0.00 138,528.00 277,056.00
anterior
RESULTADO ESPERADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

MEDIOS DE VERIFICACION:

METAS DE ACTIVIDADES
RELACIONADAS Y AVANCE

ST

TIPO DE FICHA: OSFEM

Incrementar en un 100% en comparacion del afio pasado

Registros administrativos de mujeres y hombres en edad productiva capacitados.

Imparticion de cursos de formacion para el trabajo en distintas areas productivas.

Impanir platicas en temas con perspecliva de génera en el territorio municpal

Consolidacién de una bolsa de trabajo que facilite la insercion laboral de mujeres y hombres
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MUNICIPIO DE JOCOTITLAN

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

Numero NC 3
NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DEL CALCULO:
INTERPRETACION:

Sistema de Coordinacién Hacendaria del Estado de México con sus Municlpios
Manual para la Planeacion, Programacion y Presupuesto de Egresos Municipal 2025

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2025

Eje Transversal 1: Igualdad de Género
Institucionalizacion y transversalizacion de la perspectiva de género
02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre
020608050101  Coordinacion Institucional para la igualdad de género

Engloba los proyectos para promover en todos los ambitos sociales la igualdad sustantiva desde una perspectiva de género como una condicién necesaria para el desarrollo integral
de la sociedad, en igualdad de condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones.

V00 DIRECCION DE LAS MUJERES
152 Atencién a la Mujer

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
Porcentaje de mujeres y hombres beneficiados a través de programas de cultura de igualdad.

(Numero de mujeres y hombres beneficiados con programas de cultura de igualdad de género / Total de Mujeres y hombres del municipio) *100

Programar la cultura de igualdad, equidad, y prevencion de la violencia contra las mujeres y hombres.

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral
FACTOR DE COMPARACION: Registros administrativos de mujeres y hombres ben TIPO DE INDICADOR: Gestion
DESCRIPCION DEL FACTOR Las mujeres y hombres participan en las acciones que promueven la cutura de igualdad, equidad y prevencién de la violencia de género.
DE COMPARACION:
LINEA BASE 0
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4 META ANUAL
Numero de mujeres y hombres beneficiados con programas de cultura de BENEFICIARIOS Sumable 0.00 138,528.00 0.00 138,528.00 277,056.00
igualdad de género
Total de Mujeres y hombres del municipio BENEFICIARIOS Sumable 0.00 138,528.00 0.00 138,528.00 277,056.00
RESULTADO ESPERADO 0.00 100.00 0.00 100.00 100.00

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:
MEDIOS DE VERIFICACION:

METAS DE ACTIVIDADES
RELACIONADAS Y AVANCE

..

TIPO DE FICHA:

\ Jocotitlgn

Gobierne Democré
— 2S-

OSFEM ™.

Incrementar en un 0.0 % en comparacion del afio pasado

Registros administrativos de mujeres y hombres beneficiados a través de programas de cultura de igualdad.

Imparlicion de cursos de formacion para el trabajo en distintas areas productivas. Consolidacion de una bolsa de lrabajo que facilite la insercién laboral de mujeres y hombres

_Impartir platicas en temas con perspectiva de género en el territorio municpal
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MUNICIPIO DE JOCOTITLAN

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL:
TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

Numero NA 11
NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DEL CALCULO:
INTERPRETACION:

Sistema de Coordinacién Hacendaria del Estado de México con sus Municlpios
Manual para la Planeacion, Programacion y Presupuesto de Egresos Municipal 2025

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2025

Eje Transversal 1: Igualdad de Género
Institucionalizacion y transversalizacion de la perspectiva de género
02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre

020608050101  Coordinacion Institucional para la igualdad de género

de la sociedad, en igualdad de condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones.
V00 DIRECCION DE LAS MUJERES
152 Atencién a la Mujer

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
Porcentaje de mujeres y hombres capacitados en areas productivas.

(Numero de mujeres y hombres que recibieron capacitacion para el trabajo / Total de mujeres y hombres asistentes a los cursos de capacitacion para el trabajo impartidos por el municipio) *100

Impartir cursos de formacion para el trabajo en distintas areas productivas.

Engloba los proyectos para promover en todos los ambitos sociales la igualdad sustantiva desde una perspectiva de género como una condicidén necesaria para el desarrollo integral

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
FACTOR DE COMPARACION: Registros administrativos de mujeres y hombres cap TIPO DE INDICADOR: Gestion
DESCRIPCION DEL FACTOR Las mujeres y hombres asisten en tiempo y forma a las capacitaciones.
DE COMPARACION:
LINEA BASE 0
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4 META ANUAL
Numero de mujeres y hombres que recibieron capacitacion para el trabajo CAPACITACION Sumable 11.00 11.00 11.00 11.00 44.00
Total de mujeres y hombres asistentes a los cursos de capacitacion para el CAPACITACION Sumable 10.00 10.00 10.00 10.00 40.00
trabajo impartidos por el municipio
RESULTADO ESPERADO 110.00 110.00 110.00 110.00 110.00

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:
MEDIOS DE VERIFICACION:

METAS DE ACTIVIDADES
RELACIONADAS Y AVANCE

Incrementar en un % en comparacion del afio pasado

Imparticion de cursos de formacion para el trabajo en distintas areas productivas.

TIPO DE FICHA: OSFEM E >

— y
T YIC. GUADALUPT/GARCM ALVAREZ

Registros administrativos de mujeres y hombres capacitados en areas productivas.

Consolidacién de una bolsa de trabajo que facilite la insercién laboral de mujeres y hombres
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Realizar reuniones para la promocién de la cultura de igualdad, equidad y prevencion de la violencia-de gér .y&npanir platicas en temas con perspectiva de género en el territorio municpal
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MUNICIPIO DE JOCOTITLAN

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2025

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Sistema de Coordinacion Hacendaria del Estado de México con sus Municlpios

Manual para la Planeacion, Programacién y Presupuesto de Egresos Municipal 2025

Eje Transversal 1: Igualdad de Género

Institucionalizacion y transversalizacion de la perspectiva de género
02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre

020608050101  Coordinacion Institucional para la igualdad de género

de la sociedad, en igualdad de condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones.

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

Numero NA 1.2
NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DEL CALCULO:
INTERPRETACION:

V00 DIRECCION DE LAS MUJERES
152 Atencién a la Mujer

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Considerar una bolsa de trabajo que facilite la insercion llaboral de mujeres y hombres.

Porcentaje de mujeres y hombres colocados en el mercado laboral mediante la bolsa de trabajo.

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

(Mujeres y hombres colocados en el mercado laboral mediante la bolsa de trabajo / Total de Mujeres y hombres inscritos en la bolsa de trabajo) *100

Engloba los proyectos para promover en todos los ambitos sociales la igualdad sustantiva desde una perspectiva de género como una condicién necesaria para el desarrollo integral

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
FACTOR DE COMPARACION: Registros Administrativos Mujeres y Homres colocad TIPO DE INDICADOR: Gestion
DESCRIPCION DEL FACTOR Las mujeres y hombres participan y muestran interés por ingresar sus documentos en la bolsa de empleo.
DE COMPARACION:
LINEA BASE 0
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4 META ANUAL
Mujeres y hombres colocados en el mercado laboral mediante la bolsa de INSCRITOS Sumable 9.00 9.00 9.00 9.00 36.00
trabajo
Total de Mujeres y hombres inscritos en la bolsa de trabajo INSCRITOS Sumable 9.00 9.00 9.00 9.00 36.00
RESULTADO ESPERADO 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:
MEDIOS DE VERIFICACION:

METAS DE ACTIVIDADES

RELACIONADAS Y AVANCE
Z \NPDRe \

. M N

Incrementar en un 100% en comparacion del afio pasado

Imparticion de cursos de formacion para el trabajo en distintas areas productivas.

Realizar reuniones para la promocion de la cultura de igualdad, equidad y prevencion de Ia vi

TIPODE FICHA:  OSFEM i

Registros administrativos Mujeres y hombres colocados en el mercado laboral mediante la bolsa de trabajo.

Consolidacién de una bolsa de trabajo que facilite la inserci6n laboral de mujeres y hombres
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o’l::ﬁig,de‘gér “““impartir platicas en temas con perspectiva de género en el territorio municpal
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MUNICIPIO DE JOCOTITLAN

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

Numero NA 3.1

NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DEL CALCULO:

INTERPRETACION:

DIMENSION QUE ATIENDE:
FACTOR DE COMPARACION:
DESCRIPCION DEL FACTOR

DE COMPARACION:
LINEA BASE

Sistema de Coordinacion Hacendaria del Estado de México con sus Municlpios
Manual para la Planeacion, Programacion y Presupuesto de Egresos Municipal 2025

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2025

Eje Transversal 1: Igualdad de Género

Institucionalizacion y transversalizacion de la perspectiva de género
02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre
020608050101  Coordinacion Institucional para la igualdad de género

Engloba los proyectos para promover en todos los ambitos sociales la igualdad sustantiva desde una perspectiva de género como una condicién necesaria para el desarrollo integral
de la sociedad, en igualdad de condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones.
V00 DIRECCION DE LAS MUJERES

152 Atencion a la Mujer

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Porcentaje de eventos en materia de género realizados.

(Eventos en materia de género realizados / Eventos en materia de género programados) *100

Realizar reuniones para la promocion de la cultura de igualdad, equidad y prevencion de la violencia de género.

Eficiencia

0

FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

Registros Administrativos de eventos en materia de TIPO DE INDICADOR: Gestion
Las mujeres y hombres muestran interés por los eventos en materia de igualdad, equidad y prevencion de la violencia de género.

CALENDARIZACION TRIMESTRAL

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:
MEDIOS DE VERIFICACION:

METAS DE ACTIVIDADES

RELACIONADAS Y AVANCE

TIPO DE FICHA: OSFEM

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4 META ANUAL
Eventos en materia de género realizados ASESORIAS Sumable 3.00 3.00 3.00 3.00 12.00
Eventos en materia de género programados ASESORIAS Sumable 3.00 3.00 3.00 3.00 12.00
RESULTADO ESPERADO 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

Incrementar en un 100% en comparacion del afio pasado

Registros administrativos de eventos en materia de género realizados.

Imparticion de cursos de formacion para el trabajo en distintas areas productivas. Consolidacion de una bolsa de trabajo que facilite la insercién laboral de mujeres y hombres

Realizar reuniones para la promocion de la cultura de igualdad, equidad y prevencion de la violencia desgér™==w.mpartir platicas en temas con perspectiva de género en el territario municpal
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MUNICIPIO DE JOCOTITLAN

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

Sistema de Coordinacion Hacendaria del Estado de México con sus Municlpios
Manual para la Planeacion, Programacion y Presupuesto de Egresos Municipal 2025

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2025

Eje Transversal 1: Igualdad de Género
Institucionalizacién y transversalizacién de la perspectiva de género
02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre
020608050101  Coordinacion Institucional para la igualdad de género

Engloba los proyectos para promover en todos los ambitos sociales la igualdad sustantiva desde una perspectiva de género como una condicién necesaria para el desarrollo integral
de la sociedad, en igualdad de condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones.
V00 DIRECCION DE LAS MUJERES

152 Atencion a la Mujer

Numero NA 32 ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de platicas con perspectiva de género realizadas.
FORMULA DEL CALCULO: (Platicas con perspectiva de género realizadas/Platicas con perspectiva de género programadas) *100
INTERPRETACION: Impartir platicas en temas con perspectiva de género en el territorio municipal.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
FACTOR DE COMPARACION: Registros administrativos de platicas con perspect TIPO DE INDICADOR: Gestion
DESCRIPCION DEL FACTOR Las mujeres y hombres asisten a las platicas que permitan su desarrollo integral.
DE COMPARACION:
LINEA BASE 0
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4 META ANUAL
Platicas con perspectiva de género realizadas PLATICAS Sumable 40.00 30.00 30.00 20.00 120.00
Platicas con perspectiva de género programadas PLATICAS Sumable 40.00 30.00 30.00 20.00 120.00
RESULTADO ESPERADO 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
DESCRIPCION DE LA META ANUAL: Incrementar en un 100% en comparacion del afic pasado
MEDIOS DE VERIFICACION: Registros administrativos de platicas con perspectiva de género realizadas.
METAS DE ACTIVIDADES Imparticion de cursos de formacion para el trabajo en distintas areas productivas. Consolidacion de una bolsa de trabajo que facilite la insercion laboral de mujeres y hombres
RELACIONADAS Y AVANCE Realizar reuniones para la promocion de la cultura de igualdad, equidad y prevencion de la violencia de gér i Impartir pléticas en temas con perspectiva de género en el territorio municpal

TIPO DE FICHA: OSFEM
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